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(I, GUVENOKLOGISTICS

GUVENOK LOJISTIK AKARYAKIT VE TUR. SAN. TiC. A.S. YOL TRAFiIK GUVENLIiGi POLITiKASI

GUVENOK LOJISTiK AKARYAKIT VE TUR. SAN. TiC. A.S. olarak en iist kalite seviyesinde faaliyetlerini gerceklestirirken is
sagligi ve glvenligi kiltirimiziin ayniimaz bir pargasi olan, Yol Trafik Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasini,
ulusal ve uluslararasi yasal ve diger gerekliliklere tam uyum igerisinde sisteminin siirekli olarak iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini, Yol Trafik Glivenligi Politikasinin giincelliginin saglanmasi amaciyla politikanin belirli periyotlarla
gozden gecirilmesini taahhiit ederiz.

Bu taahhiidiimiiz dogrultusunda; trafikte etkiledigimiz ve etkilendigimiz riskleri ve firsatlari tespit ederek, kontrol
altina alir, performansimizi izleyerek, sirekli iyilestirilmesini hedefleriz.

Yol trafik giivenligi yonetim sisteminin uygulanmasi ile yol trafik kazalarinin azalmasini, siiriis giivenliginde esas olan

siiriicli sagligini, arag ve yol giivenliginin saglanmasini amaglariz.

Guvenli siiriis i¢in uyulmasi gereken kurallarimiz:
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Yol Trafik Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 39001-2012) standartlarinin uygulanmasini saglamak, sistemin
stirekli olarak gelistirilmesine katkida bulunmak,

Yol Trafik Glvenligi Yonetim Sistemini benimseyerek, bu ydnde galismalarini yiiriiterek siiriis faaliyetlerini bu
sistem cercevesinde yiriitmek,

Firmamizin belirledigi ve uygulamasinda taviz vermedigi “Altin Kurallara” uymak,
Trafik kurallarina eksiksiz olarak uymak,

Belirlenen rotanin disina gitkmamak,

Belirlenen dinlenme yerlerinde mola vermek ve dinlenme siirelerine uymak,
Olay ve kaza durumunda mutlaka acil durum iletisim zincirini uygulamak,

Yaganan tiim kaza ve olaylardan gerekli dersleri cikarmak, kaza ve olaylarin tekrar yasanmamasi icin gerekli
aksiyonlari almak ve egitim tekrarlarini yapmak,

Aracinin bakimlarinin, kontroliiniin ve arag evraklarinin eksiksiz olarak siiriise baglamak,

Risk temelli diislinme yapisi ile yasanabilecek kazalar azaltmak,

Miihendislik disiplinlerinden 6diin vermeden araglanimizin verimliligini arttirmak,

Stresin dniine gecerek ¢alisanlarimizda memnuniyeti arttirmak, is ve is giicii kayiplarini azaltmak,
Takim g¢alismasi ruhunu olusturup verimliligi en Ust diizeye gikarmak,

Yasal mevzuat ve misteri sartnamelerine uymak.
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